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 الأول السبحث

 الزبط الإداري 

أن مؽ أىؼ ما يقع عمى عاتق الإدارة مؽ ميام ىؾ تأميؽ الحج الأدنى مؽ الذخوط الزخورية لتأميؽ 
استسخار الحياة داخل الجولة، أي الحفاظ عمى الشغام العام وتدييخ السخافق العامة، حتى بجون حاجة الى تفؾيض 

 .تجخلان ضسؽ التفديخ الؾاسع لسفيؾم تشفيح القؾانيؽصخيح مؽ السذخع ، لان ىاتيؽ السيستيؽ 

الجراسة الجؾانب السختمفة لمزبط الإداري ، فشعخض لساىيتو وأغخاضو في  سبحثنتشاول في ىحا ال 
 ووسائل وحجود سمظات الزبط الإداري 

 الأول طلبالس

 خيف بالزبط الإداري علتا

لزبط الاداري وتسييده عؽ غيخه والتعخض لمتعخيف بالزبط الإداري لابج مؽ التعخف عمى مفيؾم ا 
 للأغخاض التي تبتغييا الإدارة مؽ مسارستيا لمزبط الإداري 

 الأول الفخع

 مفههم الزبط الإداري 

يعخف الفقو الزبط الإداري بسعشاه العام، بأنو الشذاط الحي تتؾلاه الييئات الإدارية ويتسثل في تقييج 
ىؾ مجسؾعة الاعسال والاجخاءات والأساليب القانؾنية والسادية  أو ،العامالشذاط الخاص بيجف حساية الشغام 

والفشية التي تقؾم بيا سمظات الزبط الاداري السخترة وذلػ بيجف ضسان السحافغة عمى الشغام العام بظخيقة 
لمزبط الاداري،  ولا نجج تعخيفا تذخيعيا   ،وقائية في نظاق الشغام القانؾني لمحقؾق والحخيات الدائجة في الجولة 

لأن عادة السذخع عجم إيخاد تعخيفات تاركا  ذلػ لمفقو والقزاء، وإنسا اكتفى بتحجيج أغخاضو والزبط الإداري يدسى 
تغيخ فيو الادارة بسغيخ الدمظة العامة لغخض تظبيق نغام وقائي ييجف الى حساية  إذايزا بالزبط البؾليدي، 

 السجتسع وحساية مرالحو العامة.
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 خع الثانيالف

 تسييد الزبط الإداري عن الانظسة الزبطية السذابهة

يشرخف معشى الزبط الى عجة مفاليؼ فيشاك الزبط التذخيعي والزبط القزائي، وىسا يختمفان عؽ 
 الزبط الإداري. 

  أولًا : الزبط الإداري والزبط التذخيعي

 الزبط الاداري  الزبط التذخيعي
عؽ الدمظة  مجسؾعة القؾانيؽ الرادرة ىؾ-1

التذخيعية، بسؾجب اختراصيا الأصيل في 
تذخيع القؾانيؽ، والتي يكؾن محميا تقيج حخيات 

 .حفاعا  عمى الشغام العامالأفخاد وحقؾقيؼ 

في حيؽ الزبط الإداري يرجر مؽ جانب الإدارة في 
 شكل قخارات تشغيسية أو فخدية

يرجر الزبط التذخيعي عؽ الدمظة  -2
 التذخيعية

 الزبط الاداري مؽ ميام الإدارةفي حيؽ 

 ثانياً : الزبط الإداري والزبط القزائي.

 الزبط الإداري  الزبط القزائي
ىؾ مجسؾعة الإجخاءات التي يتخحىا -1

اعزاء الدمظة القزائية بعج وقؾع الاخلال 
بالشغام العام )الجخيسة(، لسلاحقة مختكبي ىحا 

لاحقا اجخاء يأتي ، الاخلال وتقجيسو لمسحاكسة
 لانتياك الشغام العام

يكؾن الزبط الاداري اجخاء وقائي يدبق الجخيسة 
 .وييجف الى مشع وقؾعيا

ؾلى يالدمظة السخترة بإجخائو  ناحيةمؽ  -2
اعزاء الدمظة القزائية وعيفة الزبط 

 القزائي

 في حيؽ تتؾلى الدمظة التشفيحية وعيفة الزبط الإداري 

مشازعاتيا  أعسال الزبط القزائية فتخخج -3
 عؽ ولاية القزاء الإداري 

الدمظة  أما أعسال الزبط الإداري تتعمق غالبيتيا بشذاط
التشفيحية والسشازعات التي تثؾر بذأنيا تجخل في ولاية 
القزاء الإداري فيختص يبحث مذخوعيتيا ويقزي 

 .بإلغائيا والتعؾيض عشيا
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 الفخع الثالث

 ()صهر الزبط الاداري أنهاع الزبط الإداري 

ىؾ ذلػ الشذاط الحي تقؾم بو الدمظات الادارية لمسحافغة عمى الشغام العام بعشاصخه  :الزبط الإداري العام اولًا: 
 الأربعة الأمؽ والرحة والدكشية والآداب العامة. 

فيقرج بو حساية الشغام العام بظخيقة معيشة، في ناحية مؽ نؾاحي الشذاط الفخدي،  :الزبط الإداري الخاص ثانياً:
إذ تعظى الإدارة صلاحيات ضبط خاص بسؾجب نرؾص قانؾنية، مثل تشغيؼ التجسعات العامة والسحال العامة 

 يخىا. تشغيؼ عسمية امتلاك وحيازة الاسمحة الشارية، او تشغيؼ الريج، او حساية السؾاقع الاثارية وغ

 السطلب الثاني

 أهجاف الزبط الاداري 

وتدسى ايزا بسيام البؾليذ الاداري، والغخض مؽ نذاط الادارة الستسثل بالزبط الإداري، ىؾ حساية 
الشغام العام بعشاصخه الاربعة سالفة الحكخ، ولأجل التعخف عمى ىحه الؾعيفة يمدمشا تؾضيح مفيؾم الشغام العام، ثؼ 

 .تؾضيح عشاصخه 

 خع الأولالف

 مفههم الشظام العام 

ىؾ مجسؾعة مؽ الكيؼ والسبادئ والافكار التي تدؾد في مجتسع ما في وقت ما، وتسثل إطارا  لمحخكة 
التذخيعية والسؤسداتية والسجتسعية في داخل الجولة. عمى ذلػ يكؾن الشغام العام مفيؾم مخن ومتحخك، فيؾ مفيؾم 

الدياسية والاقترادية والاجتساعية الدائجة في كل دولة، بالتالي ما يعج مؽ مخن لأنو يختمف باختلاف الفمدفة 
الشغام العام في احجى الجول ليذ بالزخورة اعتباره كحلػ في دول اخخى، وىؾ متحخك لأنو يلازم حخكة السجتسع، 

ؾاحج قابل لمتغيخ مؽ فالسجتسع مفيؾم حيؾي قابل لمحخكة والتظؾر، وىكحا يكؾن مفيؾم الشغام العام في السجتسع ال
 وقت الى آخخ .

ولمشغام العام مفيؾم محجد في فقو القانؾن الاداري يذسل مؾضؾعات ثلاث ىي : الامؽ العام ، الرحة 
مى الشاحية السادية العامة، الدكيشة العامة، وقج كان مجمذ الجولة الفخندي فيسا مزى يكيؼ الشغام العام ع
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 قزية لهتيديااري بحالة السجتسع السعشؾية والخوحية ، الا انو وبعج حكسو في ، فلا شأن لمزبط الادالخارجية فقط
 ، اعتخف القزاء الاداري الفخندي لييئة الزبط بحق استعسال صلاحيتيا مؽ اجل السحافغة عمى1١5١سشة 

 الاخلاق والآداب العامة، وبحلػ ادخل عشرخا رابعا لعشاصخ الشغام العام والستسثل بالآداب والاخلاق العامة . 

مؽ الشغام العام وقج ورد ذلػ في  الأخلاق والآداب العامة جدء   جوفي العخاق حدؼ السذخع السؾضؾع واع
 .خه مؽ القؾانيؽغي، ومؽ قبمو قانؾن العقؾبات العخاقي و ۲۰۰۲دستؾر العخاق لدشة 

 الفخع الثاني

 عشاصخ الشظام العام

تأسيدا  عمى اجتيادات القزاء الاداري، عمى أن لمشغام العام اربعة عشاصخ رئيدية ىي: الأمؽ العام، 
 الرحة العامة، الدكشية العامة، والآداب العامة.

السؾاطشيؽ في انفديؼ وامؾاليؼ، وتذسل ويقرج بو كل الاجخاءات التي تتخح بيجف تحقيق امؽ : أولًا : الأمن العام 
اتخاذ كل التجابيخ اللازمة لسشع وقؾع أي انتياك او تيجيج للأمؽ العام سؾاء بذكل اعتجاءات او انتياكات كالجخائؼ، 

 . ية كالحخائق والفيزانات والديؾلحؾادث السؾاصلات واعسال الذغب أو اخظار بيئ

( 381رقم) اهم جهانبها بهزارة الجاخلية التي حجد قانهنها  وقج اناط السذخع العخاقي هحه السهسة في 
وأىجاف قيادة الحخب والثؾرة،  مبادئتيجف وزارة الجاخمية، بؾجو عام، في ضؾء  (3،إذ نرت السادة)3881لدشة

إلى تشفيح الدياسة العامة لمجولة في شأن صيانة الأمؽ الجاخمي لمجسيؾرية العخاقية وتؾطيج الشغام العام فييا وتشفيح 
تتؾلى ( 2)سادة،والالقؾانيؽ والأنغسة السترمة بو، وبالتشديق مع الؾزارات والجوائخ السخترة في السيام السذتخكة

والخاصة وضسان سلامتيا مؽ أي حساية أرواح الشاس والأمؾال العامة  :أولاً : خاص، السيام التالية الؾزارة بؾجو
 .الإجخاءات القانؾنية بحق مختكبييا واتخاذالجخائؼ  ارتكابمشع  :ثانيًا.ييجدىا خظخ

بيا رقابة صحة الجسيؾر واتخاذ التجابيخ والؾسائل السسكشة لحسايتيؼ مؽ الأمخاض،  ويقرج ثانياً : الرحة العامة.
بتؾفيخ مياه صالحة لمذخب والسحافغة عمييا مؽ التمؾث ومقاومة الأمخاض السعجية. وكل ما قج يكؾن سببا  

ة ومجى تقيج السحال الأغحية والادوي لمسداس بالرحة العامة، كسا للإدارة أن تتخح الإجخاءات الكفيمة بسخاقبة
 وتشغيؼ حسلات التظعيؼ لمؾقاية مؽ الأمخاض السعجية والاجخاءات الكفيمة بسشع تفذييا.  ،العامة بالذخوط الرحية
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، الجانب الاساسي من هحه السهام لجوائخ وزارة 1891(لدشة98وقج اعطى قانهن الرحة العامة رقم)
الذخوط والقؾاعج الرحية في لسجلات العامة ىؾ حساية لرحة ان ضسان تؾافخ :"( 23السادة)الرحة، إذ نرت 

 . "....وسلامة السؾاطشيؽ والبيئة

ويقرج بيا السحافغة عمي اليجوء والدكؾن، سؾاء في الظخق العامة، أو السشاطق الدكشية  ثالثاً: الدكيشة العامة.
ومن التذخيعات ، لحالات الزخوريةلعجلات الا في اكالزؾضاء واستخجام مكبخات الرؾت، ومشع استخجام مشبو ا
 .1811( لدشة31الستعلقة بحساية الدكيشة العامة قانهن مشع الزهضاء رقم)

ومعشى ذلػ مشع كل الأعسال التي تيجد الأخلاق العامة، أو تيجد الآداب العامة، لأنيا  رابعاً : الآداب العامة .
أعسال تيجد الشغام العام، وبالتالي تسشح الإدارة حق التجخل باستخجام وسائل الزبط الإداري، حتى ولؾ لؼ يكؽ 

شاكمة ذلػ، فيي تعظي  ليحه الأعسال وجؾد مادي، كأن تتخح شكل إشاعة ندعات الذخ والجخيسة، أو ما عمى
الإدارة حق الالتجاء إلى أساليب الزبط الإداري حفاعا  عمى الشغام العام، حتى لؾ لؼ يكؽ ليا وجؾد مادي 

 ممسؾس.

 السبحث الثاني

 وسائل الزبط الإداري 

تسمػ الادارة مجسؾعة وسائل أو اساليب تقؾم مؽ خلاليا بأجخاء الزبط الإداري الحساية الشغام العام، 
تفق الفقو عمى ان ابخز ىحه الؾسائل ىي ثلاث، الانغسة والتعميسات او المؾائح، القخارات الادارية الفخدية التشفيح وي

 الجبخي لقخارات وانغسة الزبط الاداري. 

 السطلب الأول

 (الانظسة والتعليساتالقخارات التشظيسية )

ىي عبارة عؽ مجسؾعة قؾاعج عامة مجخدة تزعيا ىيئات الزبط الإداري تيجف إلى السحافغة عمى  
الشغام العام، وتتزسؽ تقييج الحخيات الأفخاد، ويتعخض مؽ يخالفيا لمعقؾبة الجدائية، ومثاليا التعميسات السخورية 

بظية عؽ بكية ا يسيد التعميسات الزوالتعميسات الرحية الخاصة بسخاقبة الاغحية والسحلات العامة، وىحا م
والانغسة والتعميسات قج تتزسؽ قيؾدا  عمى حخيات الأفخاد وعمى نذاطيؼ الخاص، وتبخيخ ذلػ  ،التعميسات الادارية

وتقييج الانغسة لمحخيات لا يقع  ،ان الادارة تدتيجف حساية الشغام العام، مؽ أن يقع بأحج عشاصخه أذى أو ضخر
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لتشغيؼ نذاط معيؽ،  تهجيهات عامةا يختمف مؽ نغام الى اخخ، فقج لا يتزسؽ الشغام سؾى بجرجة واحجة، وإنس
لبعض الانذظة ومشع لسداولتيا بذكل  الشظام حظخاوقج يتزسؽ  ،ويكؾن عمى الافخاد الالتدام بيا وعجم مخالفتيا

قبل مداولة الشذاط، أو عجم مباشخة الشذاط إلا بعج  إخطار الإدارةكمي او جدئي وقج يتظمب الشغام ضخورة 
 استرجار الإذن اللازم مشيا بحلػ وبيحا تتؾقف مباشخة الشذاط عمى مؾافقة الإدارة عميو وإصجارىا الإذن مباشختو. 

الزبظية، مذخوطة  ة في استخجام الانغسة والتعميساتعمى أن كل تمػ الدمظات التي تسمكيا الادار 
 سؽ حجود السذخوعية غيخ مخالفة بحلػ لمقانؾن ولا الجستؾر. بكؾنيا تعسل ض

 السطلب الثاني

 الفخديةالادارية القخارات الاوامخ و 

تسمػ الادارة علاوة عمى وسيمة الانغسة والمؾائح الزبظية، اصجار قخارات أو اوامخ فخدية برؾر لتظبق 
ت اصجارىا، كإصجار أمخ بيجم مشدل آيل لمدقؾط عمى فخد أو أفخاد معيشيؽ بحواتيؼ. وىي تختمف باختلاف مشاسبا

أو مشع اجتساع عام يخل بالأمؽ أو فض مغاىخة وتفخيغ متجسيخيؽ أو إيقاف عخض فيمؼ أو مدخحية لاحتسال 
القخار الفخدي فإنو في الغالب ما يرجر بعج وقؾع واقعة معيشة، ويقرج علاج آثارىا أو  ،إخلال ذلػ بالشغام العام

مشع ىحه الآثار أن تقع وتتفاقؼ. وترجر سمظات الزبط الإداري ىحه الأوامخ والشؾاىي طبقا  لأحكام القؾانيؽ 
 . والمؾائح وفي معغؼ الاحؾال تشفيحا  ليحه الأحكام

 السطلب الثالث

 (التشفيح الجبخي ة السادية )استخجام القه 

وىؾ قيام الادارة بتشفيح قخارتيا بذكل مباشخ وباستخجام قؾة الجبخ والاكخاه وىؾ صؾرة لامتياز التشفيح 
السباشخ التي تتستع بو الإدارة ومزسؾن ذلػ ان يكؾن للإدارة سمظة التشفيح جبخا  دون المجؾء الى القزاء ، وىحا 

أن الأفخاد لا يتستعؾن بيحا الامتياز، إذ لا يدتظيع أي فخد أن يقخر حق نفدو ثؼ يتؾلى امتياز تشفخد بو الادارة أي 
اقتزاءه مؽ السجيؽ، وإنسا يجب عميو أن يمجأ إلى القزاء لاسترجار حكؼ بحقو، ثؼ لمتشفيح جبخا  عمى السجيؽ 

اداري، فإنو يفتخض امتثال الافخاد تشفحا  ليحا الحكؼ وبؾاسظة الدمظة العامة. فإذا اصجرت الادارة لائحة او قخار 
ليحه اللائحة او القخار وتشفيحه في الاحؾال التي يتظمب مشيؼ تشفيحه فإن لؼ يستثمؾا ويشفحوا طؾاعية، تقؾم الإدارة 

 بالتشفيح جبخا  وبالقؾة الجبخية. 
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رضاء  ؼ بالتشفيح لإداري ومظالبتيالمجؾء إلى التشفيح الجبخي، إلا بعج إعلان الأفخاد بالأمخ ا ويجب عجم
يكؾن ، وان ، فإن امتشع الأفخاد عؽ التشفيح الخضائي جاز لييئات الزبط الإداري التشفيح بالقؾة الجبخيةطؾاعيةو 

 .للإدارة المجؾء الى أسمؾب التشفيح الجبخي، عشجما يكؾن الظخيق الؾحيج الحساية الشغام العام بعشاصخه الثلاثة

 لسبحث الثالثا

 الإداري حجود سلطات الزبط 

بعج ان تعخفشا عمى مفيؾم الزبط الاداري ووسائمو وسمظات ىيئات الزبط الاداري في ىحا السجال، فإنو 
لابج مؽ الاشارة الى القشاعة الخاسخة لجى الفقو والقزاء الاداري بزخورة خزؾع تجابيخ الزبط الاداري لسجسؾعة 

الشغام العام، وتحرشيا مؽ الانحخاف نحؾ  محجدات وضؾابط، تؤمؽ انفاذىا لأغخاضيا في السحافغة عمى
 السداس بحقؾق وحخيات الافخاد. 

وفي ىحا السجال نبيؽ حجود سمظات الزبط الإداري في الأوقات العادية ثؼ نعخض الحجود ىحه الدمظة 
 في الغخوف الاستثشائية. 

 السطلب الأول

 حجود سلطات الزبط الإداري في الظخوف العادية

الزبط الاداري نذاط تقؾم بو الادارة الى جانب انذظة اخخى، وىؾ يخزع لسا تخزع لو مؽ اعسال 
ويعشي خزؾع الأعسال والترخفات الرادرة عؽ ،، اي لسبجأ السذخوعية الخزهع لحكم القانهن الادارة جسيعا  

 مؽ الجستؾر وانتياء   مخاتبو ابتجاء  في الجولة بسختمف الدمظة التشفيحية )الإدارة العامة( لمشغام القانؾني الدائج 
بالأنغسة سؾاء تمػ التي ترجر عؽ جية ادارية اعمى او مؽ ذات الجية الادارية. فإذا كانت الجساتيخ والقؾانيؽ 
تخؾل الدمظة التشفيحية باعتبارىا جية الادارة في الجولة، صلاحية تشغيؼ نذاط الافخاد والتجخل في شؤونيؼ عؽ 

السحجدات عمى انذظتيؼ وحخياتيؼ، حتى يرل الامخ الى الانتقاص مؽ بعض حقؾقيؼ، في طخيق وضع القيؾد و 
التي تحكؼ القخارات الادارية  بالخزهع لقهاعج السذخوعيةإطار السحافغة عمى الشغام العام، فإن كل ذلػ مذخوط 

اءاتيا الزبظية، وعجم امتثاليا وكل انذظة الادارة الاخخى، والا فإن عجم التدام الادارة بسخاعاة السذخوعية في اجخ 
لحكؼ القانؾن يتختب عميو بظلان ترخفاتيا، وبالتالي تكؾن مدؤولة قانؾنا  عؽ التعؾيض عؽ ىحه الاجخاءات 

 السخالفة لمقانؾن.



ي م
ر

ات ف  د.شيماء سعدون عزيز ادة قانون الاداري )الضبط الاداري( .....................من اعداد: محاضر

لزسان خزؾع سمظات الزبط الاداري لحكؼ القؾانيؽ والتداميا حجود  :الخزهع للخقابة القزائيةو 
قزاء الاداري عمى ترخفات واجخاءات سمظات الزبط الاداري، وتشرب ىحه الخقابة السذخوعية، تتقخر رقابة ال

عمى مختمف جؾانب الاجخاءات الزبظية، فيي في الاصل قخارات إدارية يجب ان تتؾفخ فييا العشاصخ السكؾنة 
ء لمقخار الإداري مؽ اختراص، شكل، سبب، محل، ىجف، ومؽ ثؼ فإن القاضي الإداري يتؾلى فحص الإجخا

 .الزبظي لمتأكج مؽ تؾفخ اسبابو واىجافو وما اذا كان ضخوريا ولازما ومذخوعا لتحقيق اليجف 

 السطلب الثاني

 حجود سلطات الزبط الإداري في الظخوف الاستثشائية

قج تسخ الجولة بغخوف استثشائية، تتظمب وسائل استثشائية لغخض مؾاجيتيا، ومشيا اعلان حالة الظؾارئ 
وتخؾيل الحكؾمة سمظات واسعة لغخض درء الخظخ عؽ الجولة في عل احؾال الظؾارئ، وحالة الظؾارئ ىي نغام 

غسة القانؾنية عمى تشغيسو في قانؾني يخزع لمجستؾر والقانؾن رغؼ طابعو الاستثشائي، لحا فقج درجت الان
وتقؾم ،تذخيعات خاصة ولا يمجأ إلى ىحه التذخيعات إلا عشج قيام الغخوف الاستثشائية التي تدتؾجب المجؾء الييا 

ىحه التذخيعات عادة بتحجيج الحالات التي تدتؾجب إعلان حالة الظؾارئ والرلاحيات التي تسشحيا لمدمظات 
يتعخض ليا مؽ يخالف الأوامخ والشؾاىي مؽ السؾاطشيؽ وغيخىؼ وكحلػ الجيات  القائسة عمييا والعقؾبات التي

وبسا انو لا يسكؽ ترؾر كل الغخوف الاستثشائية التي يسكؽ  ،القزائية التي تتؾلى الشغخ في ىحه السخالفات
 لمجولة ان تتعخض ليا، تفؾض الدمظة في يج الحكؾمة وحجىا لكفالة سخعة الترخف وبحدم. 

كلام اعلاه ضخورة تؾسيع سمظات الادارة في عل الغخوف الاستثشائية غيخ ان ذلػ لا يعشي مقتزى ال
 .خخوجيا تساما عؽ السذخوعية ولا اعفاءىا مؽ الخقابة القزائية اضافة الى الخقابة البخلسانية 

 تثشائيةعخف العخاق نظخية الظخوف الطارئة او الاس:سلطات الادارة في الظخوف الاستثشائية في العخاق 
قؾانيؽ الظؾارئ في تاريخ العخاق فيؾ قانؾن  تمؽ خلال التشغيسات القانؾنية السختمفة ليحه الحالة، وصجر ،

، وقانؾن ۱۷۹۱وقانؾن التعبئة لدشة  ،١/4/2٠٠3والحي استسخ نافحا حتى1١65لدشة  (4)الدلامة الؾطشية رقؼ
، وقج الغيت برجور القانؾن الشافح حاليا  1١61لدشة ، وقانؾن الاستعانة الاضظخارية ۱۷۹۱الجفاع السجني لدشة 

 . ۲۰۰4لدشة (1)وىؾ قانؾن الجفاع عؽ الدلامة الؾطشية رقؼ

مؽ الجستؾر نغست اعلان حالة الظؾارئ عمى (/ تاسعا61)فإن السادة ،۲۰۰۲أما في عل دستؾر سشة 
ى البخلسان لغخض اعلان حالة تقجيؼ طمب مذتخك مؽ رئيذ الجسيؾرية ورئيذ الؾزراء ال -1"الذكل التالي:
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ات ف  د.شيماء سعدون عزيز ادة قانون الاداري )الضبط الاداري( .....................من اعداد: محاضر

مؾافقة البخلسان عمى اعلان حالة الظؾارئ بأغمبية الثمثيؽ  -2الظؾارئ، مع عجم اشتخاط تؾفخ اي اسباب محجدة. 
مشح رئيذ  -3يؾما قابمة لمتسجيج وبسؾافقة عمييا في كل مخة.  3٠مؽ الاعزاء الحاضخيؽ والاعلان يكؾن لسجة 

تي تسكشو مؽ ادارة البلاد اثشاء حالة الظؾارئ ويكؾن ذلػ بقانؾن ، وعشج انتياء حالة الؾزراء الرلاحيات اللازمة ال
 ."الظؾارئ تؾجب عمى رئيذ الؾزراء عخض الاجخاءات التي اتخحىا في تمػ الفتخة عمى البخلسان

ي ( يؾما، أ15وعشج انتياء حالة الظؾارئ يجب عخض الإجخاءات الستخحة خلال تمػ السجة عمى البخلسان )
الخقابة وىحا يسثل ثيؽ( أن السذخع الجستؾري العخاقي أخزع ىحا القخار لخقابة البخلسان باشتخاطو )أغمبية الثم

 .الدياسية


